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GOVERNANCA MUNICIPAL

Pocoes - Bahia
Eleicoes 2024

1. POQ6ES NO CONTEXTO MICRORREGIONAL

O Municipio de Pogdes esta localizado na regiao fisiografica de Vitoria da Conquista -
Planaltoda Conquista - Regido SudoestedaBahia, esta a14°31'de Latitude Sule a40°22’
de longitude Oeste e fica a 760m de altitude, possuindo area territorial de 963 Km2
distribuidosnumaareadetransicaoquepartedazonadamataatéa zonadaCaatingaonde
se localiza maior parte do seu territorio, com umavariacao climatica entre osemi-aridoe
seco a sub-umido, de temperatura média anual de 20,2° C, minima de 16°C e maxima de
32°Ceumapluviosidademédiaanualde504 mm.Limita-secomosmunicipiosdeBoaNova
elguaiaoNorte,NovaCanada Leste,PlanaltoaoSul,eBomJesusdaSerraeAnagéaOeste.
Distante 444 km da capital baiana, acidade é cortada pelaBR116, e pelarodoviaBA 262 e,

atualmente, conta com uma populagdao de aproximadamente 50 mil habitantes.

2. PROGRAMADE GOVERNO: VIABILIDADEE
EXPECTATIVA

Nossa meta é trabalhar para cumprir o programa de governo, tendo como horizonte
promover agdoes e medidas para garantir a continuidade dos programas até aqui
desenvolvidos, dinamizar o atendimento médico; melhorar a qualidade do ensino; gerar
empregoerenda;apoiaraprodugdoagropecuaria;incentivaro esporte,acultura,olazere
o turismo; ampliarosinvestimentos em saneamento basico e darsuporte aos pequenose
médios empreendedores. Nossavisaode futuro é construir “um municipio cominclusao
social e solidario, com participagcao populare desenvolvimento sustentavel; tendo como
foco amelhoriada qualidade de vidadapopulagdao naperspectiva de se consolidarcomo

cidadepoloda microrregiao”.
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3. CONJUNTURA, ELEICOES, TRANSICAO, POSSE E
GESTAO

A vitéria em 2020 foi fruto da uniao das oposi¢coes e do trabalho arduo de cada pessoa que
acreditou e bateu de porta em porta para apresentar e defender nossas propostas e nossas ideias;
conversar e convencer os amigos, parentes, vizinhos e até desconhecidos a votarem em nosso
projeto. Nossa vitéria também foi fruto do desencanto de parcela significativa da populagao com
a gestdo do ex-prefeito e desejo de mudanca de parte significativa dos municipes. Quem votou
desejava ver a seriedade, a honestidade, o compromisso e a competéncia dando o tom da
administracao publica municipal. Embora ndao tenhamos realizado tudo que planejamos em
virtude do cenario de crise econémica, politica, resquicios da pandemia, fatores climaticos,
restricoes quanto ao acesso as informacgdes durante a transicao e o quadro de caos e abandono
em que pegamos a Prefeitura de Pogdes; ainda assim, o governo Nossa Terra Nosso Orgulho deu
largos passos melhorando a vida da populagao, oportunizando ao nosso povo acesso a servigos

que antes nao eram ofertados.
4.COM POSI(}AO DO GOVERNO EGOVERNABILIDADE

Em janeiro de 2021, quando assumimos o governo, a equipe foi constituida buscando contemplar
todas as forgas politicas que ajudaram a vencer as eleicdes e manifestaram interesse em
participardo governo. Foisinalizado que cada partido deveriaindicar seus melhores quadros para
ocupar as pastas que lhes forem confiadas. Sugerimos que os nomes indicados contemplassem
pessoas com capacidade técnica e habilidade politica para gerenciar conflitos, liderar grupos,
trabalhar em equipe, respeitar as divergéncias, partilhar ideais, viabilizar projetos, captar
recursos e respeitar o outro como pessoa e profissional que deseja acertar e ajudar o governo a
resolver as questdes que penalizam a populagao; cientes dos desafios e preparados para
enfrenta-los. Também esclarecemos a todos que mudancas seriam operadas com a frequéncia
que o contexto exigisse para atender aos principais anseios da populagao. Os partidos aliados:
PCdoB, PT e PP e liderancas que aderiram e ajudaram a vencer as elei¢cdes de 2020, também
foram chamados a governar, no intuito de trabalhar para acertar e atender as expectativas da

populagcido que nos algou ao poder municipal.
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5. PRINCIPIOS NORTEADORES DA GESTAO

Inclusdo social, participagcao social, sustentabilidade ambiental, afirma¢ao dos direitos do
cidadao, desenvolvimento com equidade, gestao transparente e democratica, exceléncia na

gestao e exceléncia na atividade legislativa e de controle. Esses sdo principios que, em muitos aspectos,
no contexto municipal, apresentaram algumas dificuldades no sentido deviabiliza-los a contento. Porisso,
insistimos em manté-los para alcanga-los com maiorabrangéncia no segundo mandato que haveremos de

conquistarnaseleicoesde 06 de outubrode 2024.

6. PARTICI PA(}i\O POPULAR

Mesmo convivendo com entraves histéricos no que tange a participagao popular, o governo
municipal vem tentando através de algumas secretarias, envolver a populagao no processo de
discussao, sugestiao, acompanhamento e controle do processo administrativo. Isso ocorreu com
relativo sucesso no tocante a presenca e participagcdo dos conselhos populares, sindicatos,
associacdes e movimentos sociais com viés cultural, social, politico, educacional, esportivo, de

solidariedade e; sobretudo, narealizagdo das Conferéncias Municipais.

7. 0S NOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Os vicios da maquina, vaidades e conflitos internos, relagcao instavel com o Poder Legislativo,
demandas poremprego, satide, saneamento e salario; qualificagao profissional; licitagoes, limites
constitucionais da Satde e Educacao refletindo no quadro de servidores e nos salarios, adesao e
execucao dos programas governamentais, a divida histéricacom o INSS; a despesa com pessoal, o
monitoramento de obras, programas e servigcos e os obstaculos no incremento da receita
municipal; acabaram impondo varios limites na execugcao do Programa de Governo, ficando
algumas politicas a serem retomadas e potencializadas no segundo mandato que pretendemos

conquistarconsiderando otrabalho que jarealizamos e tudo que pretendemosrealizar.
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8. EXPECTATIVAS DO MANDATO (2025-2028)

Considerando a experiéncia vivenciada, analise apurada e autocritica realizada. Refletindo e
avaliando o primeiro mandato Dona Nilda e Bonfim, apresentamos a seguir um conjunto de
propostas que serao executadas a partir de janeiro de 2025, onde vamos dar continuidade as
acoes acertadas, aperfeicoar o que nao fluiu bem, retomar os projetos ja alicercados e que ainda
nao foram iniciados e desenvolver novos programas para atender os principais clamores da

sociedade. Vejamos entao as propostas para o segundo mandato:

( 8.1- MODERNIZAQI'-'\OADMINISTRATIVA

BN |. Implantar um moderno sistema de atendimento ao cidadao via telefone e internet,
garantindo o acompanhamento adequado da solicitagdo do municipe e com prazos pré-

definidos para a execugaodoservico.

BN ||. Implantar a Mesa de Negociagdo Permanente com o Sindicato dos Servidores e APLB-
Sindicato como forma de manter o dialogo e aprofundar a boa relagdo do governo com o

funcionalismo publico municipal.

BN |I]. Modernizar o processo de trabalho, com a implantacao de sistemas tecnolégicos capazes

de agilizar o fluxo deinformacgdes e a qualidade das agdes desenvolvidas.
I |V. Criaro Conselho de Politicas Publicas paraorientaras agdes de governo.

B V. Criar programa de formacao continuada para os servidores publicos, promovendo uma
novadinamica organizacional baseada na promoc¢ao da qualificacdo e no desenvolvimento
das pessoas, na perspectiva de constituicdo de um quadro permanente de gestores

publicos.

BN V. Implantar o planejamento estratégico que norteie todas as agées do governo, onde cada

secretaria incorpore esta ferramenta de gestao na sua pratica diaria.

BEEE V1. Utilizar o Orcamento Municipal para medir eficiéncia, eficacia e concretude das agdes

estabelecidas no Plano de Governo.

Y oy, N
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BN VI1I. Instituir politica de recursos humanos que valorize, respeite e reconhecga os servidores,

com investimento em capacitacgao e qualificagao profissional, sempre com vistas a melhoria

da qualidade do servico prestado.

I Xl. Implantar um processo de mudang¢a da cultura organizacional, visando romper com as

posturas e procedimentos burocraticos e estimular novas atitudes do servidor, com énfase
nareflexao sobre o trabalho e integracao das diferentes areas da Prefeitura e na capacitacao

paraas agoes transversais que articulem essas areas.

. Implantar o acompanhamento e o gerenciamento das agdes do governo, baseados na

metodologia do Planejamento Estratégico Situacional, garantindo o cumprimento das

definicdes orcamentarias.

I X|. Inovar no sentido de equilibrar a receita e a despesa na perspectiva de recuperar e recompor

a massa salarial, garantido aos servidores publicos municipal ganhos reais, respeitando e
cumprindo a lei do piso salarial nacional das respectivas categorias profissionais ja

regulamentadas.

I X|l. Utilizar os sistemas de Tecnologia de Informacao na busca de agilidade, simplificagao das

tarefas, reducao de custos das operagdes e prestagao direta e transparente de servicos e

informag6es aos municipes

[ 8.2-epucacio

Avaliar a educacgao infantil com base em instrumentos nacionais e locais a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
empregados na creche e na pré-escola, para atender a atual demanda de criancasde O a5

anos.

. Estabelecer um padrao de qualidade na rede municipal de educagao, de forma a garantir o

bom atendimento a todos os alunos, semrestrigcao.
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BN ||I. Reestruturar a proposta pedagdgica voltada ao atendimento de jovens e
adultos,organizandoumcurriculovoltadoaomundodotrabalhoeque considereas
diversidades, especialmente quanto as questdoes de género, raga e geragao,
incluindolazereculturanoprocessoeducacional.

BN |V. Assegurar acesso, permanéncia e qualidade, desde a educacéao infantil aos
anos finais do ensino fundamental, com investimentos estratégicos nas unidades
escolares com maiores desafios em relacao a aprendizagem, a partirda
replicacao de experiéncias exitosas darede, com o objetivo de equalizar as
oportunidades educacionais.

BN V. Aprimorar os programas de alfabetizagdo de jovens e adultos.

BN VI. Implantar programas do governo federal, de modo que esses dialoguem com
os programas da rede Municipal.

B VII. Aprofundar a intersetorialidade entre educacao, esportes, cultura, ciéncia,
tecnologia e inovagéao, novasrelagcdoes de trabalho e produgao, mobilidade e
transicao ecoldgica, saude fisica e nutricional.

BN VIII. Promover o conhecimento cientifico, humanistico, artistico, tecnolégicoe o
desenvolvimento de valores éticos.

BN | X.Expandiraofertadeinternetpublica, o acesso astecnologiasdainformacgao, os
projetos culturais e artisticos, em integracidao aos projetos pedagdgicos e ao
desenvolvimento curricular, refletindo criticamente sobre as novas
possibilidadesdeaprendizado.

BN X. Revereredefinirasdiretrizes paraaconstruciaodo ProjetoPolitico Pedagégico,
de modo que contemple as necessidades, especificidades e prioridades das
escolas.

B X|.Melhorar os indices educacionais com aperfeicoamento constante dos
programas de formagao para professores, acompanhamento de métodos
pedagdgicos modernos, identificacao precoce de dificuldade de aprendizagem
em sala de aula e acompanhamento continuo dos estudantes para permitir
intervencdoeseducativasmaisageisnamelhoriado desempenho.

BN X|I. Reestruturar as agdes para execugao dos convénios, aprimorando o
acompanhamento, a supervisao e qualificando a parceria com as entidades
filantrépicas que atendem criancas de O a 5 anos.

BN X|1l. Adotar como fio condutor os principios da Educacao Inclusiva, Democratica
e Solidaria em todos os niveis e modalidades de ensino.

XIV.Promoveracgodesintegradas parareduziraevasao escolar,incluindo a ofertade
apoio pedagdgico individualizado, a criacao de programas de acompanhamento
familiareamelhoriadascondicdesfisicasepedagdgicasdasescolas.

n (65 DOﬁa ",Bonﬁm
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B XV. Garantir a inclusdao das criangcas com deficiéncia, assegurando acessibilidade,
equipamentos e formagao para os profissionais da rede municipal de ensino. Incrementar a
oferta de Atendimento Educacional Especializado (AEE), por meio de investimentos na
ampliacao de infraestrutura da prépriarede, do fortalecimento das parcerias existentes e da

BN pactuacdodenovasparcerias;

XVI.Aumentarouso de dados na estruturagao de politicas, programas e projetos de melhoria
da qualidade do ensino, com foco em ag¢des para o desenvolvimento das habilidades e
competénciasdosestudantes;

EEENNNEE XVII. Estabelecer espacos de didlogo e colaboracio entre educadores, gestores escolares e
comunidade, visando a construgao de um ambiente de trabalho saudavel e produtiva com o
aumento de suportes psicossociais @ emocionais para os educadores e trabalhadores da
educacao,reconhecendosuasnecessidades pessoais e profissionais.

]

XVIIl. Promover e valorizar os servidores da Educacao, respeitando os direitos adquiridos
pelos profissionaisdaeducacgao, pormeiododispostono EstatutoePlanode Carreira;

XIX. Aperfeicoar as unidades escolares em Tempo Integral e implantar gradativamente
BN Escolas em Tempo Integral, atendendo ao Plano Nacional e Municipal de Educagao, com
énfase nos conceitos de cidadania, democracia, sustentabilidade e responsabilidade social,
comoapoiodogovernofederal.
|
XX.Implementariniciativasintensivas que envolve avaliagcao diagndstica precoce, turmasde
reforco escolar e a utilizacao de tecnologias educacionais interativas com o objetivo de
alfabetizar100% dosalunosaté o2°anodo Fundamental.

B XXI. Garantir investimentos em a¢des de formagao para a prevencido da violéncia no
ambiente escolar, em parceriacom os drgaosresponsaveis pela seguranga publica do estado
e municipio.

X X1l Garantir padrao de qualidade e nutricional da Alimentagao Escolar para todos os
estudantes da rede municipal, com foco na aquisicao de produtos oriundos da agricultura
familiar.

BN XXIIl. Garantir e ampliar a oferta de ac¢oes culturais, artisticas, esportivas para os estudantes
darede municipal, aperfeicoando otempo escolarextracurricular.

BN XXIV. Garantir agoes para a promog¢ao da igualdade étnico-racial, quilombolas e diversidade
cultural nas escolas publicas da rede municipal de ensino, com foco nas Leis n°10.639/2003 e
n°11.645/2008.

B XXV. Fortalecer as estruturas de gestao democratica nas unidades municipais de ensino.

BN XXVI. Estabelecer novas bases para a implementacido de politicas publicas transversais e
intersetoriais que favorecam os processos de identificacao e eliminagcao de barreiras que
impedem a inclusdo escolar, enfrentar os preconceitos, as discriminagoes, e as desigualdades
educacionais e, por fim, valorizar a diversidade, valor fundamental para construgao de uma
educacaode qualidade, transformadora e humana.

10 ({1 fida
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[ 8.3 - AGRICULTURAE PECUARIA

BN |. Desenvolver uma politica de convivéncia do sertanejo com a seca na regiao da caatinga,
construindo aguadas e barragens em parceria com o governo estadual e federal,
garantindo o abastecimento emergencial de agua de forma eficiente erepublicana;

BN ||. Canalizar maisrecurso paramanutencao das estradasvicinais, facilitando o escoamentoda
producgao;

BN [11. Incentivar a organizagao dos produtores em cooperativas e associa¢des, visando facilitar a
captacaoderecursos eacomercializagao dos produtos;

I |V. Desenvolvimento de atividades de extensdo rural em Pogdes;

BN V. Incentivar a agricultura harmonizada com a natureza por meio do acesso a cursos, crédito e
tecnologias sustentaveis desde a producao até acomercializacao.

B V. Incentivo a compra de produtos da agricultura familiar, incentivando o consumo de
alimentos saudaveis e promovendo ainclusao produtivarural.

( 8.4- GERACAO DE EMPREGO E RENDA

B |. Orientar pequenos empreendedores no sentido de ampliar a politica de microcrédito por
meiodo Bancodo Povo e outrasinstituicdes parceiras.

BB |I. Criar o Centro Publico de Trabalho e Renda na perspectiva de formar e qualificar
profissionais parao mercadodetrabalholocal eregional.

B |I]. Estimularo desenvolvimento da pratica do cooperativismo.

BN |V. Apoiaras pequenas e médias empresas, favorecendo sua competitividade nomercado.

BN V. Estimular as iniciativas coletivas por meio de grupos de producédo, comercializacao,
compras compartilhadas, cadeias produtivas, associagdes e cooperativas nos diversos
setoresdaeconomia.

I VI. Organizar o comércio informal de ambulantes disciplinando a utilizagao do espago urbano
de forma harmoniosa sem comprometer a circulagao de veiculos e pessoas bem como a

estéticadacidade.

B V/]I. Estimular o intercambio entre os empreendedores para criarem uma rede de economia
comoobjetivodedivulgare comercializarseus produtos e servigos.

Y o, N
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I V]1I. Oferecer incentivos fiscais e condi¢des especiais para que fabricas e ramos

diversificados da producgao industrial possam se instalar em nossa cidade.

[8.5 - CULTURA

BN |. Revitalizar o folclore, mantendo programacéo cultural permanente e realizando encontros de
grupos folcléricos e festivais de cultura popular.

BN . Investir na formacao cultural, abrangendo as diversas linguagens artisticas, com atividades
voltadas para diferentes grupos (adeptos do rock, do hip-hop, entre outros), alcangcando as
comunidades da sede e zonarural.

BN 1. Viabilizar, fortalecer e dinamizar as a¢des do Fundo Municipal de Cultura, objetivando maior
participagao dos fazedores de cultural da cidade.

BN |V. Apoio a iniciativas nas linguagens teatral, musical, literaria, coreografica, plastica e das
culturas populares tradicionais e contemporaneas.

BEENNNNE V. Realizar censo cultural na cidade para identificar o que seus diversos atores culturais criam e
produzem.

BENEESNSV/|. Incentivar a criagido de Pontos de Cultura no municipio, com apoio do Ministério da
Cultura.

BE\/|1. Viabilizar a construcao do Centro Municipal de Educagao e Cultural;
/111 Criacao do arquivo publico municipal.

BN X. Investir para melhorar a estrutura e modernizar a biblioteca publica municipal.

[ 8.6-ESPORTEELAZER

B |. Criar o projeto de lazer nos bairros, por meio de estrutura movel, levando divertimento a
todasasregidoesdacidade, em especial os mais carentes e mais distantes.

B 1. Fortalecer as praticas esportivas na rede de escolas municipais, comec¢ando pelainiciagao
esportiva, e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte
competitivo.

B | [1. Valorizar as demais dimensées do esporte: amador (por meio das respectivas ligas, clubes
e demaisorganizagdes), recreativo.

I |V. Valorizar o futebol de campo como espacgo de convivéncia coletiva e democratizar o uso

dos campos destinados a sua pratica.
(‘ - —
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BN /. Assegurar a formacgdo dos agentes sociais e dos servidores do Esporte e do Lazer, em
parceria com os projetos governamentais.

BEEENEEE V|. Implantar o Projeto de Bem com a Vida para promover orientacgdo e pratica de atividades
fisicas no ambito das UBSs, como caminhadas, recuperagao de cardiacos, acompanhamento
dehipertensos, entre outros.

BEBNNEE /||, Realizar oficinas no sentido de formar os militantes da cultura para que possam elaborar
bons projetos e concorrer em igualdade de condi¢des nos Editais das Leis Paulo Gustavo,
AldirBlanc e do Fundo Municipal de Cultura

( 8.7 - ASSISTENCIA SOCIAL

B |. Criar um programa municipal que garanta a integragao dos programas de transferéncia de
renda federal, estadual e municipal para ampliar o atendimento as pessoas em situagao de
vulnerabilidade.

BN ||. Estabelecer estratégias para garantir a implantagao e o funcionamento com maior
amplitude do Sistema Unico daAssisténcia Social.

I | 11. Planejar as agdes de assisténcia social, tendo como centro a familia e acomunidade.

B |V. Atendimento prioritario das agdes da Assisténcia Social aos beneficiarios dos programas
detransferénciaderenda, visando a emancipagao dasfamilias.

BNV, Aperfeicoar a rede de Centros de Referéncia da Assisténcia Social (Cras) para atender a
demanda do municipio nos locais de maior vulnerabilidade.

BEENNNNEV|. Estabelecer diretrizes para prestacao de servigcos sécio-assistenciais, definir padrées de
qualidade e implementar mecanismos de controle e avaliagao dos servigos das entidades
parceiras da Prefeitura, especialmente daquelas que recebem recursos do municipio
mediante subvencaosocial.

BN V|l. Aumentar a oferta de programas complementares, como microcrédito, capacitagao
profissional, alfabetizagao de adultos, cooperativismo e agées de educagao, cultura, esporte
elazerparafamilias emsituagcao devulnerabilidade social.
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[ 8.8 - CRIANCA EADOLESCENTE

B |. Promover acdes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacao, Esportes,
Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a prevencao e a atengao a familia.

BN ||. Promover articulagdes com o governo federal e o estadual para aplicacao de recursos
financeiros na cidade, ampliando a oferta de servigos a crianga, ao adolescente e as suas
familias.

B |11. Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas
de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, exploragao sexual e crueldade
emrelacaoacriangaeaoadolescente.

BN |V. Privilegiar atividades sécio-educativas em meio aberto para criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade, com destaque para as agdes voltadas a permanéncia e ao
sucesso haescola.

B V. Implantar no municipio o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria com a
participacao de entidades que realizam o atendimento as criangas e aos adolescentes em
situacdo de abrigamento, Conselhos de Direitos e Tutelares e Assisténcia Social.

[ 8.9 - JUVENTUDE

______|R Transformar as pracas publicas em espacos destinados a agdes esportivas e culturais,
respeitando adiversidade dasregidoes dacidade.

_________|IN Realizar parcerias com o terceiro setor para propagar agdes juvenis nos diversos
espacoseregidoesdacidade.

BN ||I. Criar o Programa Juventude Cidada, por meio de adequacéao de cursos que atendam as
reaisnecessidadesdosjovensdacidade.

BN |V. Criar o Conselho Municipal de Juventude, para formular diretrizes, discutir prioridades e
avaliar programas e agées governamentais.

BENEE V. Fortalecer os projetos voltados para a juventude, em parceria com o governo federal,
visando ampliar o atendimento aos jovens entre 15 e 29 anos excluidos da escola e da
formacao profissional, e trabalhando em trés eixos: elevagao escolar, qualificagcao
profissional e agdo comunitaria.

B V|. Implantar o projeto Cultura Viva, em parceria com o governo federal, visando fortalecer as
manifestagdes culturais e a producgao audiovisual nas comunidades e nas escolas.
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I V1l. Implantar, em parceria com o governo federal, o Projeto de Protegcao dos Jovens em
Territério Vulneravel, que visa a formacgao e a inclusao de jovens expostos a situacao de
violénciadomésticaouurbanaejovensmoradoresderua.

B VIIl. Implantar, em parceria com o Tiro de Guerra 06-011, o projeto Reservista Cidadao,
dirigido a jovens oriundos do servico militar, para que exercam papel de lideres comunitarios
voltados paraaprevencaodavioléncia.

B [ X. Desenvolver na cidade o programa Juventude e Meio Ambiente em parceria com o
governofederal, quevisa aformacgao e ofortalecimento deliderancas ambientalistas jovens.

BN X. Implantar o projeto Primeiro Emprego, em parceria com as empresas publicas e privadas
da nossa cidade, para oferecer qualificagao sécio profissional a jovens de 16 a 24 anos, que
estejam desempregados.

I X|. Promover campanhasinformativas sobre sexualidade e drogas.

XIl. Trabalhar em parceria com os 6rgaos de segurancas, sociedade civil e as secretarias de
educacgao, saude e agaosocial paraatenderosjovens emsituacaodedrogas e as suas familias,
paraque sejam tratados como dependentes quimicos e sujeitos de direitos.

[ 8.10 - HABITACAO

BN |. Enfrentar e reduzir o déficit habitacional, buscando parceria com os governos estadual e
federal, com o programa minha casaminhavida.

BN ||. Promover a regularizacao fundiaria das areas ja ocupadas.

I 1. Elaborar o Plano Municipal de Habitagao, Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano, que
deveradefiniracdes de curto, médio elongo prazo, pormeio da participacao cidada.

BN V. Elaborar legislacdao especifica para produgao de habitagao social, estabelecendo
condicoesdelicenciamento e parametros urbanisticos.

I V. Melhorar a qualidade do ambiente urbano e implementar uma politica habitacional
compativel com as politicas de gestao e de saneamento ambiental, em especial em areas de
risco e de preservagcao ambiental.

BN V/|. Apoiar a autoconstrugao na reforma e ampliagao de moradias, melhorando as condigoes
de habitabilidade da populagao.
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[ 8.11- POLITICAURBANA

B |. Promoverarenovacao urbana e arevitalizagdo do Centro e das pragas dacidade.

BN ||. Implantar politica de controle de poluicao visual na cidade, negociando com a iniciativa
privada novos formatos para publicidade ao ar livre e prazos para adaptacao. Esta politica
buscarda uma valorizagcao da paisagem urbana e também uma melhor organizagcao do
mercado publicitario, eliminando a competigcao predatoria por espacos livres que sé degrada
aqualidade do cenariourbano.

BN | 11. Priorizar a execugdo de obrasviarias que facam a ligacdo entre bairros e centro da cidade.

B |V. Cuidar priorizando o planejamento integrado dos trabalhos de manutencgiao da cidade,
como capina, limpeza dos canais do Espirito Santo e Sdao José, poda de arvores, pintura de
guias, sinalizagao, desratizacao eiluminagao, garantido umacidade limpa e bem-cuidada.

BN V. Implantar parques e pragas na periferia, dotando-os de segurancga e descentralizando as
praticas de cultura, esporte elazer promovidas pela Prefeitura.

BN V|. Criar a coletaseletiva, coleta deresiduos e limpeza urbana, em parcerias com os catadores
de materialreciclados e entidades privadas.

I V/11. Realizar a arborizagao e o ajardinamento dos espacos publicos e orientar sua adequada
conservacgao.

I V111. Melhoraras condigdes de acessibilidade nas calgadas e passeios publicos.

B [X. Promover a revisdo e a plena execug¢do do Plano Diretor e do Plano Municipal de
Saneamento Basico - PMSB, buscando compatibilizar a ocupacao do solo urbano com
diretrizes que assegurem o desenvolvimento sustentavel e rever a legislacao ja aprovada,
visando suasimplificagao.

[ 8.12-SEGURANCA

B |. Implantar um amplo sistema de monitoramento das principais vias e equipamentos
publicos, por meio de cameras devideo, para prevenireinibiravioléncia urbana.

I 1. Elaborar o Plano Municipal de Seguran¢a, com participagao de representantes dos
diversos segmentos da sociedade, assim como entidades e dérgaos publicos ligados a
seguranga publica.

B ||l. Buscar convénio junto ao Pronasci (Programa Nacional de Seguranca Publica com
Cidadania), do Ministério da Justica, visando implantar projetos que articulem politicas de
seguranca e agdes sociais preventivas e direcionadas prioritariamente as causas davioléncia.
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I V. Capacitar, fortalecer, especializar e equipar a Guarda-Municipal, melhorando a
infraestrutura e seu servico a populagao.

BN V. Criar e apoiar programas de apoio ao jovem dependente quimico e atuar comrigorvisando
o cumprimento do Estatuto da Crianca e Adolescente na proibicao de venda de bebidas
alcodlicas paramenoresde 18 anos.

BN V1. Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competéncias legais
decadadrgao.

I V||. Manter e ampliar o monitoramento poralarme nas escolas e nos demais equipamentos da
Prefeitura.

BN V111. Criar o estatuto da Guarda Municipal e adequa-lo as necessidades de uma guarda civil,
de forma a estimular seus componentes a agirem de forma preventiva e; socialmente
motivados.

B [ X. Criar um programa de capacitagao permanente, com o objetivo de melhorar o
desempenho fisico e mental dos servidores da Guarda Municipal.

[ 8.13 - GESTAO AMBIENTAL

B |. Estruturar e fortalecer o Fundo Municipal de Meio Ambiente, para recebimento e alocacao
de recursos provenientes de multas, impostos e outros a serem utilizados em agdes de
protecao e conservagao ambiental.

B ||. Implantar o Sistema de Gestao Ambiental Municipal em conformidade e integrado ao
Sistema Nacional de Meio Ambiente (Sisnama) e ao sistema estadual.

B ||]. Aperfeicoar o Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental, oferecendo respostas mais
rapidas aoempreendedor.

BN | V. Intensificar agdes de fiscalizagdo ambiental integrada aos demais 6rgaos ambientais.

BEEE V. Implantar sistema de controle com énfase na prevencao de eventos criticos de poluicao,
incéndios, enchentes e alagamentos, fixando, inclusive, metas dereducao.

BN \/|. Estabelecer meios de reducdo de passivo ambiental, em parceria com os responsaveis,
bem como propondo solugdes eintervencoes adequadasacadacaso.

I V]]. Reforcar as medidas mitigadoras e compensatérias para usos e ocupagdées do solo e
atividades com potencial deimpacto a saude humana e/ou ambiental.
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BN |. Oferecer orientacdo gratuita a populacdo sobre os procedimentos e legislagdes
ambientais, assim como em acdes de defesa dos cidadaos prejudicados por danos ou
passivos ambientais.

B ||. Implementar, fortalecer e ampliara¢desintegradas de educagcao ambiental, envolvendo os
diversos setores na mobilizagao da populagao para a resolugao de problemas locais e
regionais.

BN 1. Criar a rota de ecoturismo como polos de atracao na zona da mata e do sertao.
B |V. Promover a Educacao Ambiental na Rede Municipal de Ensino.

B V/]. Estimular as praticas de reducgao, triagem, reciclagem e reutilizacdo de residuos sélidos,
bem como a organizacado dos catadores de materiais reciclaveis e o fomento a geragcao de
emprego erenda, estimulando a organizacao de associagdes comunitarias e cooperativas de
catadores.

BN V1. Dotar o Povoado de Morrinhos de condigdes estruturais mediante emenda parlamentar
no sentido de viabilizar inicialmente a canalizagcao e tratamento de esgoto, pavimentacao,
revitalizagao dos casardes, arborizagao, servicos de correios com banco postal, posto policial
e,emseguida, viabilizara construgao do Balneario jaidealizado.

[ 8.14- PARTICIPACAO CIDADA

B |. Realizar o planejamento de médio e longo prazo, com participagao da sociedade, tendo
como perspectiva: “uma cidade moderna e sustentavel”.

B . Implantar o Orcamento Participativo Cidadao, reforcando o carater democratico do
controle social sobre as agdes da administragao municipal.

B 1. Implantar o projeto Gabinete Aberto, por meio do qual a prefeita e o vice-prefeito vao
realizar audiéncias publicas nas quais pessoas ou grupos possam apresentar, propor e
discutirtemasrelevantes e definirprioridades.

BV |. Instituir novos canais de participagao cidada.

BN V. Democratizar a elaboragdo do Orgamento Municipal, promovendo a participacao da
sociedade no planejamento, no acompanhamento e na fiscalizagdao da execucao
orcamentaria.

B V]. Consolidar os canais de participagdao, como os conselhos gestores de unidades ou de
politicas publicas, nointuito de ampliar os espacos de decisao.

B V]I. Desenvolver processos de formagado continuada para conselheiro, conselheiras e
liderangas comunitarias, objetivando acesso a informagao sobre o funcionamento do poder
publico e das especificidades da administragao municipal.
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[ 8.15 - SAUDE .

B |. Continuar apoiando o processo de recuperacao e oferta de procedimentos e tratamentos
diversosno Hospital Sao Lucas, a partirde seu fortalecimento narede SUS.

s |1. Melhorar o atendimento do Programa Saude da Familia, priorizando os bairros de maior
vulnerabilidade.

B |1]. Garantir a melhoria e a humanizagao do atendimento na rede de saude publica,
assegurando uma posturade atengao e cuidado que responda efetivamente a expectativa da
populagao.

I V. Atender a demanda gerada no municipio, dentro do principio da universalidade, com
atencaointegral asaude, de forma humanizada e com equidade.

BN V. Ampliar o alcance dos programas do Ministério da Saude, tais como Programa Saude da
Familia (PSF); Programa Brasil Sorridente; Programa de Atendimento Domiciliar (PAD);
Farmacia Popular, SAMU (Servico Mével de Atendimento de Urgéncia); Hiperdia; CAPS
(Centros de Atencao Psico-Social); Saude do Idoso; Saude da Mulher; dentre outros.

B VI. Garantir o atendimento da demanda de partos no municipio, inclusive a realizagao de
cesariana quando o parto natural ndo se consumar.

I V1. Ampliar o atendimento odontolégico nas Unidades Basicas de Saude e odontomével.

B V111. Reestruturar a Vigilancia Sanitaria, a partir de constatacao das necessidades levantadas
erealizaragoes preditivas, preventivas e curativas.

I | X. Aprimorar os programas de atenc¢ao integral a saude da crianga e do adolescente, da
mulher, do adulto, do idoso, do trabalhador, das pessoas com deficiéncia, DST/AIDS e de

salide mental.

BN X. Capacitar os servidores para o atendimento humanizado.

8.16 - DIRETRIZES FUNDAMENTAIS PARA FAZER MAIS

SAUDE

BN DIRETRIZ 1- EXPANDIR O ACESSO AS ACOES E SERVICOS DE SAUDE COM
QUALIDADE EM TODOS OS NIVEIS DE ATENCAO, COM PRATICAS DE CUIDADO
PAUTADAS NA HUMANIZACAO, ASSEGURANDO A INTEGRALIDADE,
UNIVERSALIDADE, EQUIDADE E RESOLUTIVIDADE.

1.1-CONSTRUGAO DAMATERNIDADE DO HOSPITAL SAO LUCAS

1.2-IMPLANTACAO SAMU 192AVANGCADO
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1.3-AMPLIARO NUMERO DE TRANSPORTES PARA REALIZAR A(;éES DE SAUDE NO
MUNICIPIO

§ Aquisicao de O3 ambulancias basicas

§ Aquisicao de O7 automoveis paraa atengaobasica

§ Comprarveiculos grandes para deslocamento de um nimero maiorde pacientesdo TFD do
municipio

1.4- ADEQUAR ESTRUTURA FiSICA DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE NO
MUNICIPIO

§ Construir02 Unidades de Equipe Saude da Familia
§ Construir 03 Postos de Saude nas areas de abrangéncia das Unidades de Satude da Familia
naZonaRural

1.5-IMPLANTARSERVICO DEHEMODIALISE

1.6-IMPLANTAR CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAO

8§ Implementacao da Rede Municipal de Atencao as Pessoas com Deficiéncia
1.7-CONSTRUGCAO DO CENTRO DE PARTO NORMAL

1.8-IMPLANTAR O CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E DROGAS llI (
CAPS ADIIl 24 HORAS)

8§ Reduzir a incidéncia e prevaléncia do uso de drogas licitas e ilicitas na populagao do
municipio.

§ Implantar grupos de adolescentes para o desenvolvimento de a¢des educativas de saude
do adolescente nas unidades de satude da familia e nas escolas.

1.9-IMPLANTARO1CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS EM POQ(")ES
§ Aumentar a resolutividade nos servicos de alta complexidade para saude bucal no
municipio

1.10-IMPLANTAR 02 EQUIPES DE SAUDE BUCAL NO MUNICIiPIO

1.11-CONSTRUGAO DE 03 POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE

s DIRETRIZ 2 - ASSEGURAR UMA GESTAO EFICIENTE E EFETIVA DO SISTEMA DE
SAUDE, FORTALECENDO A DESCENTRALIZACAO, A REGIONALIZACAO E O
CONTROLE SOCIAL, COM UM PLANEJAMENTO INTEGRADO E UMA POLITICA DE
GESTAO DOTRABALHO EDAEDUCAGCAO PERMANENTE EM SAUDE QUE REFORCE O
COMPROMISSO SOCIALEETICODOSTRABALHADORES EGESTORES DASAUDE.

Y
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2.1- IMPLANTAQAO DA POLITICA MUNICIPAL DE EDUCAQAO PERMANENTE PARA
OS PROFISSIONAIS DA SAUDE E CONSELHEIROS DE SAUDE.

2.2- IMPLANTAR O NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE.
2.3-IMPLANTAR O SERVICO DE CONTROLE EAUDITORIAMUNICIPAL.
2.4-IMPLANTAR CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE.

2.5-ADERIRAO COMANDO UNICO DE GESTAO.

2.6- REALIZAR A PRESTAQAO DE CONTAS AO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
QUADRIMESTRALMENTE.

2.7- DISCUSSAO E APROVAGAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS PARA OS
TRABALHADORES DO SUS.

BN DIRETRIZ 3 - FORTALECER O SUS ENQUANTO POLiTICA PUBLICA, CAPAZ DE
ASSEGURAR, POR MEIO DA INTEGRAQAO DAS PRATICAS DE ATENQAO BASICA,
VIGILANCIA DA SAUDE E ASSISTENCIA FARMACEUTICA, ACESSO A AQOES E
SERVICOS ESSENCIAIS PARA A EFETIVA MELHORIA NA SITUAQAO DE SAUDE DA
POPULACAO, COM ENFOQUE NA PROMOGAO DA SAUDE, NO CUIDADO INTEGRAL,
EQUIDADEEHUMANIZAQAO

3.1-IMPLEMENTAR A_SSlSTENClA A SAUDE DOS PACIENTES ACAMADOS NO
MUNICIiPIO DEPOCOES

§ Ampliarasa¢desdo Servico de Atencao Domiciliar-SAD

3.2- PROMOVER ACOES INTERSETORIAIS PARA CONSOLIDAR AS POLITICAS
PUBLICAS DE PROMO(}AO DE HABITOS DE VIDA SAUDAVEIS, SEGURANCA
ALIMENTARE PROTECAO DASOCIEDADE.

§ Promover atividades fisicas
§ Orientacao sobre alimentagao adequada

3.3-REDUZIR O NUMERO DE PORTADORES DE HANSENIASE NO MUNICIPIO

§ Realizar o diagnéstico precoce

§ Promover atividades educativas nas escolas e salas de espera das Unidades de Saude da
Familia

§ Promover Dia da Mancha nas USF

3.4- REDUZIRA INCIDENCIAE PR'EVALENCIA DE HIPERTENSAO ARTERIAL E
DIABETES MELLITUS NO MUNICIPIO.

§ Implantar oficinas terapéuticas com os grupos especificos (DM e HAS) sobre o uso
racional de anti-hipertensivos e hiperglicémicos;
§ Ampliar o acesso a avaliagao com profissional especializado (Cardiologista,

nutricionista, etc).
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§ Desenvolver agdes itinerantes como Feiras de Saude, oficinas e outros para detecgao
precoce de HAS e DM.

3.5-AMPLIAR ADESAO DO PUBLICO MASCULINO NAS AGOES DE SAUDE
REALIZADAS PELAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

§ Criacao do turno noturno pelo menos uma vez por semana nas Unidades de Saude da
Familia

§ Promover atividades educativas focando a participacdo do homem

§ Realizar o diagnostico precoce de patologias, como cancer de prostata

3.6- IMPLEMENTAR A POLITICA DE SAUDE MENTAL NO MUNICIPIO.

§ Promover ag'ées intersetoriyis com os profissionais do CRAS/CREAS, HOSPITAL,
UNIDADES SAUDE DA FAMILIA.
§ Implementar o Programa de Saude Mental nas USF

3.7-DIMINVIR A INCIDENCIA DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA NO MUNICIPIO.

§ Implementar grupos de adolescentes para o desenvolvimento de agdes educativasem
relagdo aosdireitosreprodutivos e atividade sexual nas unidades e nacomunidade;

§ Garantir o quantitativo de métodos contraceptivos para distribuicao no servico de
saude;

3.8-DIMINUIRAINCIDENCIADE PARASITOSE EVERMINOSE NO MUNICIPIO

sGarantirofornecimento de hipoclorito paraapopulagaodazonaurbanaezonarural;

§ Buscar parcerias intersetoriais no sentido de apoiar as atividades de controle das
parasitoses buscando qualificagcao da agua paraoconsumohumano;

§ Realizar oficinas educativas a comunidade em geral, abordando temas como habitos de
saudaveisde higiene, tratamento de agua nos domicilios;

sDistribuicao anti-helminticos para os escolares.

3.9-PROMOVER A POLITICA DE REDUGAO DE ACIDENTES DE TRANSITO E
VIOLENCIAEMADULTOS EJOVENS NOMUNICIPIO

§ Promover atividades educativas nas salas de esperas das Unidades de Saude da Familia e
nas escolas;
§ Parceria com a Policia Militar para desenvolvimento de a¢des educativas.

3.10-GARANTIR COBERTURA VACINAL EM ADOLESCENTES, ADULTOS E IDOSOS
NO MUNICIPIO

8 Promover educagao permanente;
§ Oferecer vacinas em locais estratégicos;
§ Orientar a populagao sobre a importancia da imunizacao.
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3.11- IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE LEISHMANIOSE NO MUNICIPIO
8 Promover atividades educativas nas escolas e USF;
§ Implantar a realizacao do Teste (Reagcdo de Montenegro) no municipio.

3.12- IMPLEMENTAR O PROGRAMA DE COMBATE A ESQUISTOSSOMOSE NO
MUNICIPIO

§ Implementar a promocgao de atividade educativas nas escolas e salas de espera das USF;
§ Distribuir material didatico nas USF;

§ Continuar realizando exame para Diagnéstico precoce.

3.13-AMPLIAR O ACESSO DA POPULAQAO A CONSULTAS, EXAMES E
PROCEDIMENTOS

§ Garantiro acesso a populacao aos exames pactuados fora do Municipio;

§ Ampliar numeros de consultas especializadas na Policlinica Municipal.

3.14- IMPLEMENTAQAO DAS LINHAS DO CUIDADO PARA OS CICLOS DE VIDA E
GENERO (SAUDE DO IDOSO, SAUDE DA MULHER, SAUDE DO HOMEM, SAUDE DO
DEFICIENTE, SAUDE DACRIANGAE SAUDE DOADOLESCENTE EJOVEM)

8§ Promover capacitagao para os profissionais das USF;
§ Implementarfluxograma de atendimento naslinhas de cuidado.

3.15- IMPLANTAGAO DA POLITICA NACIONAL DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DAS
PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE NO SISTEMA PRISIONAL (PNAISP) NO AMBITO
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS)

§ Aderir a Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de
Liberdade no sistema prisional (PNAISP).

3.16-AMPLIARAASSISTENCIAEM SAUDE BUCALAOS PACIENTES ESPECIAIS

§ Educagao em saude nas Unidades e Escolas
§ Ampliacdo de equipe de Saude Bucal capacitadas para atender pacientes especiais.

3.17-IMPLEMENTARAPOLITICADE SAUDE BUCAL NAS ESCOLAS DO MUNICIPIO

§ Continuar a promog¢éao de Educagao em saude nas escolas e USF;
§ Implementar Programa de Saude da Familia;
8§ Promover a escovagao supervisionada.

3.18-IMPLEMENTARAPOLITICADE COMBATEAVIOLENCIA SEXUAL NO MUNICIPIO

8 Promover orientagdes psicossomaticas as familias;
§ Implementar atividades educativas aos menores e familiares.
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3.19- IMPLEMENTARA POLjTICA NACIONAL DE SA!:JDE DO HOMEM NO SISTEMA DE
SAUDE, PRIORIZANDOAGCOES PREVENTIVAS DO CANCERDE PROSTATA

§ Realizaratividades educativas no periodo noturno;

§ Aumentara pactuacao de procedimentos especificos parasaide dohomem;

§ Desenvolver oficinas e outras atividades educativas de sensibilizagao dentro da
comunidade e unidades de saide voltadas para prevengao e detecgao precoce das doengas
de cunhooncolégico;

§ Reduzir o indice de cancer de préostata em homens na faixa etaria acima de 45 anos no
municipio.

3.20- IMPLANTAR O CENTRO DE ZOONOSE

§ Realizar palestras educativas;

§ Execucao das agoes, atividades e estratégias de vigilancia, prevencao e controle de
zoonose de relevancia para a saude publica;

§ Recolhimento e controle de animais com relevancia para a saude publica;

3.21- AMPLIAR O ACESSO DA POPULAQAO AOS MEDICAMENTOS BASICOS NO
MUNICIPIO

8§ Garantir a oferta de elenco basico de medicamentos para a populacgao.

3.22-IMPLANTAR O SERVIGCO DE ATENQI"\O A SAUDE DO TRABALHADOR NO
MUNICIPIO

§ Contratar profissionais habilitados;

§ Adequacao ou construcao de espaco fisico para realizagdo do trabalho;

§ Desenvolver seminarios, oficinas, palestras com os profissionais qualificados da secretaria
municipal de saude.

3.23- IMPLANTAR O CTA - CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO EM
SITUACOES DEVULNERABILIDADE (IST, HIV, SIFLIS, HEPATITES)

§ Ofertarinsumos como preservativos masculino e feminino;

§ Realizar aconselhamento antes e depois de fazer exames a fim de ouvir as duvidas
existentes;

8§ Realizar orientacdes de acordo com a situagao de vulnerabilidade e esclarecer sobre as
IST/HIV/AIDS/HPV;

8§ Realizar campanhas de prevencao e de deteccao precoce que compdem o calendario do
Ministério da Saude em parceriacom outrasinstituicoes;

8 Realizaraconselhamento para casais.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Esses sao alguns dos projetos e propostas sinalizadas para dar continuidade ao ciclo virtuoso
da gestao ainda em curso e procurar fazer de nossa querida cidade um lugar cada vez melhor
paraseviver. Os programas, obras e servigos que ofertamos e realizamos na satide, educacao,
infraestrutura, agricultura, assisténcia social e demais atividades desenvolvidas por esse
governo, é motivo de muito orgulho paratodanossa equipe.

De nossa parte muito nos alegra ver nossos concidadaos recebendo tratamento digno,
apesar das condi¢des adversas que enfrentamos no tocante insuficiéncia de recursos, bem
como os habitos alimentares, sedentarismo e excessos que ainda se fazem presentes em
parcela muito significativa de nossa sociedade.

Nosso povo é bom e sabe lutar, s6 precisa de apoio e atengao para tomar nas maos seu
destino, arregacar as mangas e trabalhar para que seus sonhos possam se concretizar. O
trabalho que estamos realizando também faz parte desses sonhos e os projetos que ainda
nao foram realizados nesse primeiro mandato, temos plena convic¢ao de que, com a ajuda de
Deus e participacaodo povo, seraoreavaliados, viabilizados e retomados em 2025.

Dona Nilda e Bonfim tem demonstrado que, em menos de quatro anos, é possivel melhorar a
vida do povo, mesmo em meio a crises e parcos recursos. Ela e ele nutrem um grande amor a
esta terra e, é isso que os impulsiona em busca de mais investimentos e melhorias para o
nosso municipio.

Como pessoas de fé e de carater, honestas e cientes dos problemas que afligem os menos
favorecidos; montaram uma equipe administrativa de exceléncia e pretendem rever alguns
aspectos da gestao no sentido de aperfeicoa-la para intensificar as conquistas, se
comprometendo em fazer uma gestao ainda melhor e de maisinvestimentos para atender os
principais anseios da populagao.

Lembre-se, vocé é quem definira que quadro deseja ver e vivenciar ao abrir sua janela em 2025. Se
comparar, vais perceber que os avancos e mudancas que realizamos em nosso governo nao podem
e nao devem sofrer retrocessos. Portanto, vamos em frente e avante na luta do povo. Para ilustrar o
trabalho que realizamos a frente da Prefeitura de Po¢des de janeiro de 2021 a agosto de 2024,
apresentamos a seguir 13 das principais agoes e realizagdes do Governo Nossa Terra Nosso
Orgulho, a saber:

1. Reforma, ampliagcao, requalificagao, equipamentos e manutencao de todas as escolas da
rede municipal;

2.Pavimentacido de45ruas, inclusive aplicagcdo de massa asfaltica na Avenida Cénego Pithon
e Ruade SaoJosé, podendochegaramaisde 100 ruas até ofinal deste ano;

3.Reconstrucaode 20 barragens destruidas pelas chuvas entre 2021e 2022;

4. Construcao de 3 agroindustrias da cadeia da mandioca e do café em Bandeira Nova,
Bernardino e Mulungu;
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5.Construcaode 3 postos de Saude, sendo um na Urbis, outronaLagoa Grande e maisumno
BairroJoaquim Mascarenhas;

6.Reformaeampliacao dasede da Retran que ficano Bairro Indaia;
7.Aquisicao edistribuicao gratuita de 120 toneladas alimentos da Agricultura Familiar;
8. Distribuicao de 15 mil e 500 cestas basicas apopulagao carente;

9. Realizagao de 4 mil atendimentos médicos na ultima feira de saude, reduzindo a fila de
espera;

10.Captacao edestinagao de aproximadamente 1milhao dereais na Culturade Pogdes;

11. Realizagao de torneios e campeonatos de futebol e outras modalidades esportivas a cada
anodegestao;

12. Negociacdo salarial, concessdao de reajuste, vantagens e pagamento em dia dos
servidores;

13. Inauguracdo do Colégio Estadual de Tempo Integral Roberto Santos, oferta de cursos do
pronatec, cursinho preparatoério para o ENEM, Universidade Aberta do Brasil e garantia de
implantacaodo IFBAem Poc¢des.

Contudo, entretanto, todavia; nossos sonhos de continuar trabalhando para Po¢des
crescer e se desenvolver de forma sustentavel, gerando emprego e renda, permanecem
acesos em noés. Por isso, vamos lutar com todas as nossas forgas para garantir a reeleicao,
colocar em pratica este programa de governo e realizar nos préximos anos (2025-2028) as
obras, programas e servigos que nao foi possivel licitar, iniciar e concluir nesse primeiro
mandato. Para além do que ja foi apresentado até aqui, Dona Nilda e Bonfim pretendem
realizar no segundo governo mais investimentos, mais obras, mais programas e mais
servigos para atender as principais demandas da populagao. Dentre as agdes e realizagdes
previstas para os préoximos quatro anos, destacamos:

1. Iniciar, concluir e inaugurar o IFBA em Pocdes;

2.Construcaodosgalpdes para atrairinvestimentos e geraremprego erenda;
3.Reformarerequalificara Pragcado Coreto;

4.Construirosistemade drenagem de aguas pluviais do centrodacidade;
5.Reformarerequalificara Feira e o Mercado Municipal;

6. Revitalizar as nascentes e construir outra barragem para evitar o racionamento de agua
em periodos de seca;

7. Recuperar e adequar a Estagao de Tratamento de Esgoto - ETE;

8.Construiro aterrosanitario e desativarolixao;
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9. Fazer rede de esgoto, sistema simplificado de tratamento e pavimentacgao de ruas nos
Povoados de Morrinhos e Bandeira Nova;

10. Concluir a construgao dos canais do Rio Sao José, do Riacho Espirito Santo e parte do
Bairro Primavera;

11. Fazer pavimentagao asfaltica, interligando alguns bairros as avenidas Cénego Pithon,
Vitéria da Conquista, Peixoto Junior, Timéteo Gongalves da Costa e Joao Gongalves da
Costa;

12. Pleitearaconstrucao de milunidades habitacionais atravésdo PMCMV;

13. Levantar recursos através de convénios para viabilizar a construcao de parques e
requalificagao daslagoas que aindanaoforam aterradas;

14. Fortalecer o Hospital Sao Lucas para ofertar especialidades e procedimentos médicos
mais demandados pela populagao;

15. Buscarjunto ao governo estadual ainstalacido de um centro de hemodialise para atendera
populagao damicrorregiao;

16. Acompanhar e cobrar a desapropriagao da AABB pelo governo do Estado e cessao ao
municipio de Po¢des para instalacao de programas das Secretarias de Educacao e
Assisténcia Social.

Que Deus nos ilumine e nos conceda muita luz, pois, somente Ele, podera nos conceder a graga de
permanecer no cargo, trabalhando pelo povo de Po¢des, buscando sempre a sabedoria necessaria
para continuarmos desempenhando dignamente o nosso papel de prefeita e vice-prefeito desta

cidade, que acolhe e abriga um povo alegre, vibrante e batalhador.

Que Deus a todos abencgoe!

Pocdes - Bahia, agosto de 2024.

Irenilda Cunha de Magalhies Joao Bonfim Cardoso Cerqueira
Prefeita - candidata a reeleicao. Vice-Prefeito - candidato a reeleigdo.
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